РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

Собрание депутатов поселка Хомутовка

Хомутовского  района  Курской  области

Р Е Ш Е Н И Е

от  «03» августа 2016 года                                               №34/206
               п.Хомутовка                                                 

Об утверждении Положения об оплате труда 
работников Муниципального казенного учреждения 

«Отдел хозяйственного обслуживания 

поселка Хомутовка» 

Хомутовского района Курской области
В соответствии с Уставом муниципального образования «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области, решением Собрания депутатов поселка Хомутовка Хомутовского района от «08» августа 2011 г. № 53/381 «О создании Муниципального казенного учреждения «Отдел хозяйственного обслуживания поселка Хомутовка» 

Собрание депутатов поселка Хомутовка

Р Е Ш И Л О:

1. Утвердить  прилагаемое Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Отдел хозяйственного обслуживания поселка Хомутовка» .
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Собрания депутатов поселка Хомутовка_____________Н.А.Шатохин
     Глава поселка Хомутовка____________________А.К.Маслов   

Утверждено



решением    Собрания депутатов
поселка Хомутовка
от «03» августа 2016 года

№ 34/206


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения

«Отдел хозяйственного обслуживания поселка Хомутовка»

Хомутовского района Курской области
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

Трудовым кодексом Российской Федерации;

Уставом муниципального образования «поселок Хомутовка» Хомутовского района Курской области.
1.2. Настоящее Положение регулирует вопросы оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Отдел хозяйственного обслуживания поселка Хомутовка» Хомутовского района Курской области (далее – Учреждение), предусматривает общие и специальные правовые нормы и вводится в целях улучшения организации оплаты труда, рационального использования рабочего времени, укрепления трудовой дисциплины работников Учреждения.

1.3. Настоящее Положение включает в себя:

рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам); и иные выплаты стимулирующего характера которые устанавливаются за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях;

наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего  характера;

рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

условия оплаты труда руководителя Учреждения, главного бухгалтера.
Условия труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Настоящее Положение применяется в отношении всех работников Учреждения.

1.5. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ по той же квалификации.

1.6. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности , занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами Курской области, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.


    1.8. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с Администрацией поселка Хомутовка Хомутовского района Курской области, в ведении которой находится Учреждение.

1.9. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета поселка и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения.



Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляются Учреждением на выплаты стимулирующего характера.

II. Условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

1. Основные условия оплаты труда


1.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.


1.2. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.


1.3. Для повышения заинтересованности работников учреждений в увеличении объема услуг, оказываемых на возмездной основе, на оплату труда может направляться до 30 процентов средств, полученных от оказания платных услуг.


1.4. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются Руководителем учреждения по квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.


В порядке исключения лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.


1.5. Руководитель Учреждения на основе расчетов в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.


1.6. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по соответствующим ПКГ (профессиональные квалификационные группы) рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание Учреждения по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям Учреждения, а также Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих.


1.7. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

2. Порядок и условия оплаты труда работников


2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и указаны в приложении №1 к настоящему Положению.

         2.2. Положением об оплате труда может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за сложность, напряженность и особые условия труда.


2.3. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (должностному окладу) устанавливается рабочему Учреждения с учетом уровня его профессиональной  подготовки, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в Учреждении и других факторов. 


Решение  об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу (должностному окладу) и его размерах принимается  руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного рабочего Учреждения. 


Размер персонального повышающего коэффициента к окладу:


по профессиям рабочих (кроме водителей автомобиля) – до 5,0;


водитель автомобиля 1-го класса - до 7,5;


водитель автомобиля 2-го класса - до 7,3;


водитель автомобиля 3-го класса - до 7,0.

    2.4. Повышающий коэффициент за сложность, напряженность и особые условия труда устанавливается  по решению руководителя Учреждения рабочим Учреждения.

Размер повышающего коэффициента за сложность, напряженность и особые условия труда – до 0,3.

   2.5. Решение об установлении повышающих коэффициентов к минимальному окладу (должностному окладу) и их размеров принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами и устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

    Размер выплат по повышающим коэффициентам определяется путем умножения минимального оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.

  2.6. Применение повышающих коэффициентов к минимальному окладу  (должностному окладу) не образует новый оклад.

2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

2.8. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

III.  Условия оплаты труда руководителя Учреждения, главного бухгалтера  
    3.1. Заработная плата руководителя, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

     3.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех размеров указанной заработной платы.

К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано Учреждение.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников. Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя не учитываются.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя Учреждения определяется Учредителем – Администрацией поселка Хомутовского района Курской области.

     3.4. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются Администрацией поселка Хомутовка Хомутовского района.

 В этих целях Администрация поселка Хомутовка Хомутовского района Курской области, в ведении которой находится Учреждение, вправе централизовать до пяти процентов ассигнований, выделяемых из бюджета поселка на оплату труда работников Учреждения.


Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения определяются Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Администрации поселка Хомутовка Хомутовского района, утверждаемым Администрацией поселка Хомутовка  Хомутовского района.


Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются в соответствии с критериями эффективности работы учреждения, утверждаемыми Администрацией поселка Хомутовка Хомутовского района.  

3.5. Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливается руководителем Учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения с учетом образовательного уровня, стажа работы главного бухгалтера.

    3.6. Главному бухгалтеру выплаты компенсационного и стимулирующего   характера устанавливаются Руководителем учреждения.

IV.  Компенсационные выплаты  
4.1. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором. В этих целях в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера работникам могут быть установлены  следующие выплаты компенсационного характера:

 
за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

 за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания;



доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей  временно отсутствующих работников без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплата за работу в ночное время;

          за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу.

        4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников, если иное не установлено федеральным законодательством, законами и  иными нормативными правовыми актами Курской области.

  4.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.



Конкретные размеры оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

 Минимальный размер выплат –  4 процента от оклада.

  4.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику Учреждения при совмещении профессий (должностей). Размер доплаты  и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

  4.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику Учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

  4.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику Учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложение на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 4.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Минимальный размер доплаты за работу в ночное время в размере не менее 35 процентов минимального оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника.

Расчет части минимального оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления минимального оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

  4.8. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплат составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх минимального оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх минимального оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы времени;

не менее одинарной части минимального оклада (должностного оклада) сверх минимального оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части минимального оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

 4.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации .

 4.10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях муниципального образования «поселок Хомутовка» Хомутовского района.

V. Стимулирующие выплаты  
5.1. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу,   устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

 за интенсивность и высокие результаты работы;

 за качество выполняемых работ;

 за стаж работы;

 премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).

5.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, предусмотренных главным распорядителем средств бюджета поселка Хомутовка, направленных на оплату труда работников:

главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно.

5.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.4. Выплаты за интенсивность труда и надбавка за высокие результаты работы устанавливается работнику Учреждения приказом руководителя Учреждения. Максимальным размером выплата надбавок за интенсивность труда и высокие результаты работы не ограничена.

5.5. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работнику Учреждения с учетом разработанных Учреждением критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.

5.6. Водителям грузовых, легковых автомобилей, автобусов и других транспортных средств устанавливается надбавка за наличие категории «В. С. Д» в размере 10%, «В. С, Д, Е» - 25% оклада.
5.7. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам Учреждения в процентном отношении к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

	Стаж
	Размер надбавки (в % к месячному должностному окладу)

	От 0 до 3 лет
	5

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


5.8. Надбавка за стаж работы начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
5.9. Надбавка за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.

5.10. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
VI. Порядок и условия премирования работников учреждения  

      6.1.  В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены следующие премиальные выплаты:


премии по итогам работы (за месяц, квартал;


премия за образцовое качество выполняемых работ;


премия за выполнение особо важных и срочных работ.


Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств, полученных от оказания платных услуг, оказываемых Учреждением и направленных на оплату труда работников.

        
6.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за отчетный период.


При премировании учитываются:


успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;


качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;


оперативность и качественный результат труда;


особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения);


организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;


непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и районных целевых программ и т.д.;


участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.


6.3. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно за оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника.


Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и процентном отношении к окладу (должностному окладу).


6.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

    6.5. Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.
         6.6. Порядок и условия премирования руководителя Учреждения определяются разделом III Положением об оплате труда работникам муниципальных учреждений, подведомственных Администрации поселка Хомутовка  Хомутовского района, утверждаемым Администрацией поселка Хомутовка Хомутовского района.


Размеры премии руководителю Учреждения устанавливаются Администрацией поселка Хомутовка Хомутовского района.

VII. Другие вопросы оплаты труда  
7.1. Работникам Учреждения ежегодно производится единовременная выплата к очередному отпуску в размере до двух минимальных окладов (должностных окладов), установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии.

7.2. В пределах средств, выделенных Учреждению на оплату труда работников, может выплачиваться материальная помощь в размере до двух минимальных окладов (должностных окладов), установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в следующих случаях:

в связи с юбилейными датами (50, 55 и 60 лет);

в связи с длительной болезнью, или несчастьем, постигшим работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей);
смерти близких родственников (родители, супруги, дети).
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.

7.3. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и законами Курской области.
        Приложение №1

                                                                                  к Положению об оплате труда 

                                                                                   муниципального учреждения

                                                                            «Отдел хозяйственного обслуживания
поселка Хомутовка»

                                                                             Хомутовского района Курской области
Минимальные размеры окладов 

работников муниципального учреждения «Отдел хозяйственного обслуживания» по виду экономической деятельности «Чистка и уборка производственных и жилых помещений, оборудования и транспортных средств»

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

профессий рабочих
	Квалификационные уровни


	Профессии рабочих 
	Минимальный должностной оклад, руб.

	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

сторож, уборщик служебных помещений

	2100

	Профессии рабочих, отнесенных к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

водитель автомобиля

	2400


